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LETTERA DEL PRESIDENTE

Nel corso del 2025 abbiamo operare.

proseguito con convinzione il .
In questo secondo anno abbiamo

percorso di trasformazione e crescita =
lavorato per rendere piu consapevole

awiato negli anni precedenti, . . . .
e sistematico il nostro approccio,

rafforzando una visione dell'impresa . s . .
avviando attivita di analisi e

che non separa il successo _ . . . .
monitoraggio degli impatti

economico dalla responsabilita verso . . .
ambientali della sede, investendo

'ambiente, le persone e il territorio. . s :
nella produzione e nell'utilizzo di

L'esperienza maturata nel nostro . . -
energia da fonti rinnovabili e

secondo anno come Societa Benefit L .
adottando soluzioni volte a ridurre

ha consolidato la consapevolezza . L :
consumi, emissioni e sprechi.

che operare in modo responsabile,

sostenibile e trasparente non Parallelamente, abbiamo rafforzato

rappresenti un vincolo, ma una leva lattenzione verso le persone e |l

strategica per affrontare con contesto in  cui  operiamo,
maggiore solidita le sfide del introducendo strumenti
presente e del futuro. organizzativi per migliorare la

gestione dei cantieri, ridurre le

La scelta compiuta nel 2024 di . ) . .
interferenze con i residenti e

adottare il modello di Societa Benefit .
promuovere un rapporto di

ha trovato nel corso di quest’anno . N .
maggiore responsabilita e dialogo

una prima concreta fase di . o L
con il territorio. Le azioni intraprese

attuazione. Gli obiettivi di beneficio . . .
nel 2025 testimoniano la volonta

comune inseriti nel nostro Statuto L . .
dell'azienda di crescere non solo in

hanno iniziato a tradursi in azioni o . . .
termini dimensionali o operativi, ma

misurabili e integrate nei processi . )
anche nella qualita del proprio

aziendali, contribuendo a rendere la . . .
impatto sociale e ambientale.
sostenibilita parte strutturale del

nostro modo di
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In  qualita di Societa Benefit,
continuiamo a ritenere centrale |l
ruolo della Relazione d’'Impatto come
strumento di monitoraggio,

rendicontazione e miglioramento

continuo. Attraverso questo
documento intendiamo non solo
misurare i risultati raggiunti, ma

anche orientare le scelte future,

individuando aree di sviluppo e
nuove opportunita di creazione di

valore condiviso.

E con questa visione che Bezzegato
Antonio Srl Societa Benefit conferma

il proprio impegno per una

sostenibilita economica, sociale e

ambientale sempre piu integrata,

impegnandosi a comunicare
annualmente in modo trasparente e
completo il percorso intrapreso, i
risultati conseguiti e gli obiettivi che
dei prossimi

guideranno le azioni

anni.

Amministratore Unico,

Bezzegato Michele
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Michele Bezzegato

Bezzegato Antonio Srl Societa
Benefit conferma il proprio
impegno per una sostenibilita
economica, sociale e ambientale
sempre piu integrata,
impegnandosi a comunicare
annualmente in modo trasparente
e completo il percorso intrapreso,
i risultati conseguiti e gli obiettivi
che guideranno le azioni dei

prossimi anni. ‘ ‘
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L'AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

La storia di BEZZEGATO

BEZZECATO ANTONIO Srl & un'impresa veneta
attiva da oltre 60 anni nel settore delle costruzioni,

manutenzioni e ristrutturazioni edilizie.

La sua storia ha inizio nel 1962, quando Antonio
Bezzegato decide di aprire una ditta individuale
che realizza semplici lavori di tinteggiatura. Inizia a
lavorare da subito per enti e amministrazioni
pubbliche e si iscrive all'Albo Nazionale costruttori
che fu istituito dal Ministero dei lavori pubblici per
'esecuzione di lavori di importi superiori a
75.000.000 di lire.

Da marzo 2000, con l'approvazione del D.P.R. 35 &
stato rinnovato al sistema di qualificazione SOA e
da allora il figlio Michele assume la guida
dell'azienda. Grazie agli insegnamenti trasmessi dal
padre, alla volonta di mettersi in gioco e
alllambizione di raggiungere grandi traguardi,
Michele porta I'impresa verso una nuova fase di
crescita significativa. Nel 2005, l'azienda si
trasforma in una Societa a Responsabilita Limitata,
evolvendo da una piccola impresa con pochi
dipendenti a una realta solida e riconosciuta nel

settore edilizio.

Negli anni, I'impegno verso il raggiungimento di
standard di eccellenza sempre piu elevati ha
portato l'azienda a innovarsi continuamente,
ampliando le competenze del proprio organico e la

tipologia di lavorazioni svolte dall'impresa.

A conferma della propria competenza e del valore
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L’AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

del proprio modello di business, BEZZEGATO consegue

negli anni numerose certificazioni:

+ trale prime aziende del territorio a qualificarsi, nel 2001
ottiene I'attestazione SOA per eseguire lavori pubblici,
inizialmente con la categoria OS7 (tinteggiature e
finiture edili), per poi aggiungere negli anni altre
specializzazioni e categorie (OGT;, OG2; OGI1I; OS6);

* nel 2007 ottiene per la prima volta la ISO 9001:2015,
relativa al possesso di un Sistema di Gestione della

Qualita;

* nel 2017 viene certificata come ESCo (Energy Service
Company), ossia come una societa specializzata
nell'offrire servizi per il miglioramento dell'efficienza
energetica di enti pubblici e privati attuando diagnosi
energetiche, progettando, realizzando, monitorando e
garantendo i risultati degli interventi di risparmio dei

consumi;

* nel 2020 ottiene per la prima volta la ISO 45001:2018,
relativa al possesso di un Sistema di Gestione per la

Salute e la Sicurezza sul Lavoro;

* nel 2024, vengono conseguite anche la ISO 14001:2015,
relativa al possesso di un Sistema di Gestione
Ambientale, e la UNI/Pdr 125: 2022, che attesta la
realizzazione di un Sistema di Gestione della Parita di

Genere.

L'aumento delle capacita dell'impresa si accompagna a
una profonda trasformazione del suo modello di business,
nel quale emergono con forza l'interesse per il benessere
e la crescita dei dipendenti, I'attenzione verso 'ambiente e
una rinnovata responsabilita per lo sviluppo della

comunita e del territorio.
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L'AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

BEZZECATO, da sempre presente su tutto il
territorio del Veneto e Triveneto, ha allargato negli
ultimi anni la sua attivita anche in Emilia-Romagna

e Lombardia.

Grazie all'impiego di materiali all'lavanguardia e alla
professionalita di dipendenti e collaboratori,
BEZZEGATO e in grado di offrire servizi di
sopralluogo, esecuzione dei lavori, collaudo e
soluzioni chiavi in mano, eseguendo varie tipologie

di lavori di alto livello:

* realizzazione di costruzioni edili, agendo come

General Contractor;

* interventi di  efficientamento  energetico

attraverso la coibentazione degli involucri edilizi;

« attivita di finitura edilizia con intonaco,
rivestimenti, infissi, pavimentazione e pittura
degli edifici;

* Jlavori di restauro e manutenzione, anche su
edifici storici;

* interventi di adeguamento sismico e messa in

sicurezza di immobili esistenti;

* realizzazione di strutture a secco e di

compartimentazione.

Nel realizzare queste attivita, I'azienda si avvale di
uno staff altamente qualificato composto da
dipendenti e collaboratori esperti, specializzati in
progettazione, esecuzione e gestione di progetti
edili di vario tipo e costantemente aggiornati su
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L’AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

normative, tecnologie del settore e metodologie efficaci.

Inoltre, si impegna a collaborare con fornitori presenti sul
territorio, cercando sempre di rifornirsi il piu vicino alla
sede o ai cantieri, con la duplice finalita di agire nel
rispetto delllambiente - riducendo il piu possibile gli
impatti derivanti dai trasporti — e di incentivare e preferire
le realta locali, rafforzando in questo modo il tessuto

produttivo ed economico del territorio.

| risultati e le certificazioni ottenute attestano come la
professionalita, la competenza e l'organizzazione siano
alla base del modello di business dell’azienda, il cui
obiettivo primario & assicurare ai committenti
un'esecuzione dei lavori a regola darte. Queste
caratteristiche permettono a BEZZEGATO di offrire
numerose soluzioni su misura per soddisfare le esigenze e
le necessita di una clientela diversificata, comprendente

aziende, pubbliche amministrazioni e privati.

Una sede all’avanguardiae
sostenibile

Tra il 2021 e il 2022, l'azienda ha compiuto un passo
significativo nella direzione di una gestione piu sostenibile
delle proprie operazioni attraverso la costruzione di una
nuova sede aziendale in via Straelle 3/A a Borgoricco (PD),

realizzata con i seguenti obiettivi:

+ ottimizzare l'utilizzo di energia grazie a un immobile
NZEB (Near Zero Emission Building) a basso impatto
ambientale e alta efficienza energetica, comprensivo di
pompa di calore, impianto fotovoltaico e sistema di

ventilazione meccanica;
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L’AZIENDA

* ridurre al minimo i rifiuti e gl
sprechi, con particolare attenzione ai
consumi idrici anche attraverso un
sistema di

filtrazione per l'acqua

degli scarichi civili, una vasca di
laminazione per il contenimento

dell’'acqua piovana e una
pavimentazione dei parcheggi che
permette un drenaggio lento nel

terreno;

favorire lo sviluppo di un ambiente di

lavoro l[uminoso, accogliente e

confortevole per i dipendenti nei nuovi
uffici e nellampio magazzino, edifici
nei quali sono state abbattute tutte le
barriere architettoniche (come le scale,

sostituite con rampe).

La realizzazione della nuova sede,
costruita per risultare confortevole e
priva di barriere architettoniche, &
indice anche di rispetto e attenzione
verso il benessere e la dignita del
personale, ulteriormente garantiti dalle
certificazioni di sicurezza e parita di

genere.
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L’AZIENDA

La storia e la crescita di BEZZEGATO testimoniano
la centralita e l'attenzione alla sostenibilita per lo
sviluppo del proprio modello di business. L'azienda
sta investendo e continuera a investire sui temi ESG
attraverso l'esecuzione di lavori di efficientamento
energetico che contribuiscono notevolmente alla
riduzione dei consumi energetici e delle emissioni
di CO, e dedica una cura particolare agli impatti

ambientali.
Nel concreto I'azienda si impegna:

+ utilizzando prodotti certificati di alta qualita e a

basso impatto;

* lavorando in una sede a bassissimo impatto

ambientale in quanto NZEB;

» producendo dal 2011 energia rinnovabile per gli
uffici e il magazzino grazie a due impianti
fotovoltaici, il cui surplus viene immesso nella

rete elettrica;

+ gestendo in modo oculato I'energia utilizzata per
ridurre le emissioni derivanti dai trasporti e dalle
attivita aziendali, per esempio attraverso |'utilizzo

di attrezzature elettriche e automezzi Euro ¢;

* attuando procedure per la riduzione degli

sprechi idrici e il riutilizzo delle acque piovane;

* riducendo il piu possibile i trasporti di materiali

per i cantieri attraverso fornitori locali;

« differenziando i rifiuti di cantiere ed effettuando
il loro smaltimento in modo da recuperare piu

del 90% delle materie prime in essi contenute.
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L’AZIENDA

Al fine di enfatizzare I'impegno concreto verso un futuro
sempre piu sostenibile e responsabile, BEZZEGATO ha
compiuto un passo significativo in questa direzione
formalizzando il proprio impegno a bilanciare profitto e
impatto positivo attraverso il cambiamento della struttura
legale in Societa Benefit. Il giorno 27/06/2024 tramite atto
notarile, BEZZEGATO diventa ufficialmente una Societa
Benefit riconosciuta dalla normativa italiana. Il nuovo
statuto societario include gli obiettivi di Beneficio
Comune nei confronti dellambiente, dei dipendenti e
della comunita locale, impegnando I'azienda a dichiarare

pubblicamente obiettivi e traguardi presi.

Nel secondo anno di esercizio come Societa Benefit,
I'azienda ha proseguito sulla medesima traiettoria con un
approccio piu maturo, sistematizzando le iniziative
avviate, rendendo piu strutturato il dialogo con gli
stakeholder ed evolvendosi in  una logica di
miglioramento continuo, trasparenza e responsabilita. In
questa fase di consolidamento, la Responsabile di
Impatto — Bodea Andreea Nicoleta — continua a presidiare
la continuita delle azioni, curare l'allineamento interno
con il Beneficio Comune a statuto e promuovere la
progressiva integrazione dei criteri ESG nei processi
decisionali ordinari, favorendo il percorso di crescita

graduale e coerente dell'azienda.

Rimanendo fedele alla direzione intrapresa negli ultimi
anni, l'azienda intende proseguire ulteriormente la
propria trasformazione prefissandosi I'obiettivo ambizioso
di legare in modo piu profondo la generazione dei propri
profitti al benessere della comunita, dei propri dipendenti

e dell'ambiente.

N 13
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L’AZIENDA

Mission aziendale - «Iinsieme, possiamo
costruire il futuro che desideri»

L'azienda si impegna a contribuire alla

trasformazione della filiera delle
costruzioni per guidare il cambiamento
verso un’'edilizia responsabile, che tuteli
'ambiente e le comunita, con I'obiettivo
di migliorare il benessere delle persone,
facilitare la

della collettivita e

transizione energetica.

In particolare, BEZZEGATO ha deciso di

implementare le seguenti azioni e

renderle i pilastri della propria mission:

* seguire e accompagnare il cliente
pubblico o privato, nel percorso che
va dalla fase iniziale dei lavori fino alla

completa realizzazione dell'opera;

* mettere a disposizione I'esperienza e

le competenze dell’azienda per

trovare la soluzione migliore per ogni

progetto;

+ utilizzare materiali conformi a rigorosi

standard di qualita per garantire

risultati duraturi e performanti;

+ operare nel rispetto dell'ambiente e
dei principi della sostenibilita;
dei nostri

« valorizzare il lavoro

collaboratori e promuovere un

ambiente di lavoro sicuro e inclusivo.

L'azienda si impegna a realizzare al
meglio le azioni che costituiscono il
nucleo della propria mission, nella
convinzione che il loro rispetto sia un
requisito imprescindibile perché possa

generare impatti positivi sull'ambiente,

sulla comunita e sui propri stakeholder.
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SOCIETA
BENEFIT

La consapevolezza dei benefici derivanti dalle
proprie attivita ha spinto BEZZEGATO a consolidare il
proprio ruolo identificandosi all'interno di un
protocollo internazionale e riconosciuto come quello
delle Societa Benefit. L'obiettivo & quello di conferire
concretezza alla volonta aziendale nell'impegno,
'adozione e la diffusione di modelli d'impresa
sempre piu sostenibili all'interno della filiera della

riqualificazione.

Per diventare una Societa Benefit, BEZZEGATO ha

dovuto allinearsi ai requisiti del protocollo, tra cui:

* la modifica del proprio statuto con l'esplicitazione
di un Beneficio comune da attuare, ossia la
generazione di un valore condiviso nell'ottica di un
bilanciamento tra gli interessi degli azionisti e di

tutti gli stakeholder coinvolti;

* la nomina di una speciale figura definita come
Responsabile di Impatto, che agisca da garante e
assicuri che l'azienda generi valore condiviso sulle
persone e sull'ambiente, nel rispetto del proprio

beneficio comune;

« la redazione annuale di una Relazione di Impatto,
owero un documento di rendicontazione

contenente:

o la  misurazione degli impatti sociali,
ambientali e di governance generati nel corso

delllanno

o gli obiettivi di sostenibilita futuri che I'azienda

intende perseguire.
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SOCIETA
BENEFIT

Il modello della Societa Benefit € una forma legale
che prevede l'allineamento della missione aziendale
nel lungo termine per la creazione di valore
condiviso per tutti gli stakeholder. BEZZEGATO ha
deciso di intraprendere questo percorso nella
consapevolezza che possa costituire il naturale
proseguimento della transizione  verso la
sostenibilita che I'azienda ha perseguito durante la
propria storia, recente e passata, nel rispetto dei
valori e degli obiettivi internazionali promossi

dall’'Unione Europea.

Con il contributo del protocollo Societa BEZZEGATO
intende  migliorare  quotidianamente per |l
benessere dei propri dipendenti e della collettivita,
condividendo il proprio cammino con tutta la filiera
della rigualificazione immobiliare nell'adozione di
pratiche di business che garantiscano la sostenibilita
ambientale, l'inclusione sociale e il benessere

collettivo.

BEZZEGATO- SOCIETA BENEFIT 17




SOCIETA
BENEFIT

SOCIETA BENEFIT:

Le Societa Benefit (SB) rappresentano un’evoluzione
del concetto stesso di azienda. Mentre le societa
tradizionali si limitano a distribuire dividendi agli
azionisti, le Societa Benefit sono espressione di un
paradigma piu evoluto che persegue un duplice
obiettivo: oltre agli scopi di profitto, esse integrano
nel proprio oggetto sociale il raggiungimento di
impatti positivi sulla societa, sui lavoratori e
sulllambiente. Dal 2016, I'ltalia — prima in Europa - ha
introdotto le SB come una specifica forma giuridica
d'impresa che risponde a criteri definiti.

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT
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FINALITA DI BENEFICIO
COMUNE

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

BEZZEGATO prevede di collegare, ad ogni area di impatto, obiettivi e azioni

concreti e misurabili.

Con la trasformazione in Societa Benefit, I'azienda si impegna ad assumere un
ruolo di promotore del cambiamento per il settore edile, al fine di raggiungere
una migliore efficienza e sostenibilita ambientale attraverso il coinvolgimento di
tutto il proprio network, compreso ogni stakeholder esterno. BEZZEGATO
lavorera per la creazione di un modello di business responsabile, a tutela
delllambiente e delle comunita, per migliorare il benessere delle persone e

facilitare la transizione energetica.

Le finalita di Beneficio comune che l'azienda ha deciso di perseguire sono le

seguenti:

AMBIENTE:

Realizzare interventi di riqualificazione immobiliare mirati alla riduzione delle
emissioni di CO,, attraverso l'utilizzo di materiali conformi a elevati standard di qualita
in termini di prestazioni tecniche e ambientali, riducendo l'impatto sull'ambiente dei
cantieri

LAVORATORI:

Garantire un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo con particolare attenzione alla
salute e la sicurezza dei dipendenti nei cantieri, riconoscendo il duplice ruolo
dell'azienda nell'assicurare il loro benessere e promuovere la crescita professionale

STAKEHOLDERS:

Migliorare la qualita della vita delle comunita locali mettendo a disposizione del
territorio competenze ed esperienza a sostegno di iniziative culturali e sociali che
favoriscano lo sviluppo sostenibile

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT 20



FINALITA DI BENEFICIO
COMUNE

Per garantire, implementare e monitorare tutte le finalita sopra descritte,

BEZZEGATO ha nominato la figura del Responsabile d'Impatto.

RESPONSABILE DI IMPATTO:

|| Responsabile di Impatto ¢ |la figura che si occupa
of diffondere, monitorare e gestire
'implementazione delle azioni e il raggiungimento
degli obiettivi. |l Responsabile di Impatto affianca
'organo amministrativo delle Societa Benefit e lo
supporta con le competenze necessarie (di carattere
economico-aziendale, giuridico o tecnico) per
valutare limpatto delle attivita sulla comunita,
'ambiente e la governance d'impresa.

~ BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT
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L’AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

Nel 2025 si & concluso il secondo anno di
attivita di BEZZEGATO come Societa Benefit.
Questa Relazione, giunta alla sua seconda
edizione, testimonia limpegno costante
dell’azienda nel proseguire un percorso fondato

su responsabilita, trasparenza e sostenibilita.

Anche per quest'anno, BEZZEGATO ha
sviluppato il Piano di Gestione del Beneficio
comune, un piano strategico che definisce gli
obiettivi di sostenibilita dell'azienda: esso
comprende una serie di azioni per garantire il
perseguimento del beneficio comune
integrato, come previsto dalla normativa,

all'interno dell’'oggetto sociale.

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT 23




L'AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

GOVERNANCE

All'interno del proprio percorso, BEZZEGATO ha
deciso di implementare una serie di iniziative e
azioni mirate alla crescita personale e
professionale delle risorse, per il consolidamento
di una cultura aziendale forte, legata ai valori della
proprieta e alle caratteristiche socio-ambientali

del business in cui opera l'azienda.

Questo percorso di trasformazione implica non
solo un cambiamento nelle dinamiche gestionali,
ma anche un’attenzione particolare alle risorse
interne, alla formazione del personale e alla
definizione di processi e procedure chiare che
possano guidare il cambiamento e trasformarlo in

valore.

L'obiettivo &€ creare un ambiente di lavoro che
rispetti e valorizzi la persona e che contribuisca al
miglioramento dei processi aziendali verso una

sostenibilita di lungo termine.

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT




OBIETTIVI
E AZIONI

Aggiornamento del sito aziendale e
pubblicazione della Relazione di

impatto

In occasione della trasformazione in
Societa Benefit, BEZZEGATO ha avviato
un aggiornamento del proprio sito web
con [l'obiettivo di renderlo uno
strumento trasparente e accessibile per
raccontare il percorso di sostenibilita

intrapreso.

Il progetto ha previsto la creazione di
una sezione in cui vengono illustrate le
finalita di Beneficio Comune, i valori
guida dell'impresa e le azioni concrete
gia avviate. In questa area & stata resa
disponibile per il download la Relazione
di Impatto annuale, insieme agli altri
connessi alla

documenti istituzionali

trasformazione societaria.

L'azienda si impegna a garantire un
aggiornamento sia grafico, sia
sostanziale dei contenuti del sito web.
L'obiettivo € allineare la comunicazione
digitale dell'azienda ai principi di
trasparenza e accountability,
rafforzando la visibilita degli impegni
assunti e degli obiettivi di sostenibilita

perseguiti.

Risultati 2025:

» Creazione di una sezione
del sito dedicata alla
trasformazione in Societa
Benefit, con accesso alla
Relazione di Impatto 2024.

Obiettivi 2026:

della
sezione benefit con
pubblicazione della nuova
Relazione di Impatto.

» Aggiornamento

Comunicazione agli stakeholder

L'azienda ha instaurato un canale di
comunicazione continuo con i propri
principali stakeholder, con l'obiettivo di
coinvolgerli nelle trasformazioni e negli
obiettivi che intende conseguire e nelle

azioni attuate per realizzarli.

i In occasione della pubblicazione della
Relazione di Impatto sul proprio sito
web, BEZZEGATO ha

inviato una specifica comunicazione

preparato e

per fornitori, consulenti, subappaltatori

e altri stakeholder.
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Nel 2026, la societa si

aggiornare

impegna ad

propri
stakeholder e a definire momenti di

costantemente i

confronto e incontro con le suddette

categorie, in modo da generare un
dialogo costruttivo e coinvolgerli
ulteriormente nel percorso di

sostenibilita intrapreso.

Questa azione costituisce un passo
chiave per la diffusione di una cultura
aziendale solida e la formazione di un
network coeso, che condivida la stessa

visione, gli stessi valori e gli stessi

obiettivi di sostenibilita.

Risultati 2025:

> Comunicazione di
iniziative e progetti
dell'azienda attraverso sito
web, canali social e
newsletter.

Obiettivi 2026:

» Aggiornamento periodico
agli stakeholder  sugli
obiettivi aziendali e sulle
azioni adottate per
conseguirli;

Organizzazione di

momenti di confronto,
dialogo e coinvolgimento
degli stakeholder.

Mantenimento e implementazione
del Modello 231

Nel 2025 l'azienda ha consolidato il
Modello 231 adottato I'anno precedente,
garantendone l'operativita attraverso il

presidio dell'OdV, il mantenimento e la

diffusione del Codice Etico verso
personale e filiera, e Ila piena
disponibilita del portale di
whistleblowing per segnalazioni
anonime.

I Modello 231 rappresenta uno
strumento con molteplici funzioni
gestionali e di prevenzione, la cui

adozione attesta che un'azienda si

impegna a:

* mappare e individuare eventuali
rischi legali nelle aree delle proprie
operazioni e introdurre specifiche

procedure per prevenire tali rischi;

» costituire un Organismo di Vigilanza

(OdV) incaricato di monitorare il
funzionamento e il rispetto del
Modello;

» realizzare un proprio Codice Etico:

* pubblicare un proprio portale per la

segnalazione anonima di illeciti

(whistleblowing);

» pianificare formazione specifica del
personale sul proprio Modello 231 e i

suoi strumenti.
26
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Oltre a costituire una forma di

autotutela rispetto a possibili rischi
legali, 'adozione di questo modello da
un'azienda

parte di rappresenta un

impegno nei confronti dei lavoratori e di
ali
dimostrazione

stakeholder attraverso una

di

tutti
responsabilita e

trasparenza delle proprie operazioni.

In particolare, I'azienda ha garantito il
corretto utilizzo dello strumento nel
corso dell'anno attraverso l'erogazione
di

alla piattaforma di

un corso di formazione dedicato
whistleblowing,
svoltosi il 10 febbraio 2025 e rivolto a

tutto il personale aziendale.

Il corso — della durata di un’ora — ha
avuto come obiettivo principale la
sensibilizzazione sul ruolo etico e
preventivo dello strumento, fornendo ai
istruzioni

partecipanti pratiche sulle

modalita di segnalazione tramite il
portale aziendale e garantendo la piena
comprensione delle tutele previste per i
segnalanti. Durante la sessione
sono stati
di
di

formativa, approfonditi i

canali interni comunicazione e le

procedure gestione delle

segnalazioni, che assicurano
'anonimato e la protezione da eventuali

ritorsioni.

La formazione ha inoltre incluso un

modulo dedicato alla prevenzione delle

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

molestie, degli abusi e delle

discriminazioni in ambito lavorativo,
con un focus sul rispetto della parita di
genere e sull’adozione di un linguaggio
inclusivo nelle comunicazioni interne

ed esterne.

L'iniziativa ha rappresentato un passo
concreto per diffondere una cultura
della trasparenza, dell'integrita e del
rispetto all'interno dell'organizzazione,
'efficacia e |Ia

consolidando piena

applicazione del Modello 231.

Risultati 2025:

» Corso di formazione sulla
piattaforma di
whistleblowing per tutto il
personale.

Obiettivi 2026:

Implementazione
continuo
perfezionamento
Modello 231

ScoreESG

Nel 2026 BEZZEGATO otterra uno score

ESG (Environmental, Social e
Governance), una valutazione delle
prestazioni ambientali, sociali e di

da

un ente specializzato che

governo d'impresa dell'azienda,
parte di

fornira un'analisi e una descrizione
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sintetica del posizionamento

dell'azienda sui temi di sostenibilita.

L'obiettivo, inizialmente previsto per il
2025, e stato riprogrammato a causa di
problematiche emerse con lente
erogatore originariamente individuato e
in seguito alla decisione dell'azienda di
optare per soluzione,

una nuova

ritenuta piu coerente con il proprio

approccio strategico alla sostenibilita.

L'ottenimento di questo punteggio non
solo costituira una fotografia dell’attuale
posizione dell'azienda sui temi della
sostenibilita, ma rappresentera anche il
primo passo dell'azienda per sviluppare
un percorso che si pone l'obiettivo di
avviare un percorso di rendicontazione
ESC.

Obiettivi 2026:

» Ottenimento score esg

Certificazioni

Nel corso del 2025, BEZZEGATO ha

continuato il proprio percorso verso

'eccellenza e la sostenibilita,

aggiornando importanti certificazioni

che attestano la qualita dei processi

aziendali e l'attenzione all'ambiente,

alla sicurezza sul lavoro e alla

responsabilita sociale.
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A dimostrazione della reputazione e del
valore dell'azienda nel settore edilizio e
di riqualificazione

immobiliare, sono

state aggiornate le seguenti

certificazioni:
- Attestazione SOA

L'Attestazione SOA & una certificazione
obbligatoria in Italia per le imprese che
intendono partecipare a gare d'appalto
per l'esecuzione di lavori pubblici. Si
di

garantisce che l'impresa possieda tutti i

tratta una certificazione che
requisiti necessari per eseguire lavori di
costruzione, restauro e manutenzione,
solidita

dimostrando la propria

economico-finanziaria, le capacita
tecniche, le risorse umane adeguate e
I'esperienza pregressa in lavori pubblici

simili per categoria e importo.

Nel corso degli anni, BEZZEGATO aveva

ampliato la portata di questa
certificazione ottenendo  molteplici
categorie a partire dal 2001, a
testimonianza della crescita e

dellaumento di competenze del

proprio team:
+ (OS7, tinteggiature e finiture edili;
* OG], edifici civili e industriali;

» OG2, restauro e manutenzione dei

beni immobili sottoposti a tutela;
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+ OQGT1, impianti tecnologici;

+ OS6, finiture di opere generali in
materiali lignei, plastici, metallici e

vetrosi.

L'aggiornamento nel 2025
dell'Attestazione SOA rappresenta una
garanzia di competenza e affidabilita
per la partecipazione a bandi pubblici e
consente di accedere a progetti di

grande rilievo.

Questo risultato consente all'azienda di
ampliare il proprio mercato, lavorando
con enti pubblici e realizzando opere
infrastrutturali di grande valore per la
comunita, assicurando al contempo Il
rispetto degli standard di qualita e
dalla normativa

sicurezza previsti

vigente.
- UNI EN ISO 9001:2015

La ISO 9001 & uno dei piu noti e
riconosciuti standard internazionali per
la gestione della qualita. Essa stabilisce
i requisiti per un sistema di gestione
della qualita che un’organizzazione
deve implementare per garantire che i
propri prodotti o servizi soddisfino le
le normative

esigenze dei clienti e

applicabili, promuovendo un

miglioramento continuo.

Per ottenere la certificazione,

BEZZECGATO ha intrapreso un percorso

di revisione dei propri processi interni,

implementando un  sistema che
garantisce il controllo qualita in ogni
dalla

alla

fase delle attivita aziendali,

progettazione e sviluppo,
produzione, installazione e assistenza
post-vendita. Questo sistema consente
allazienda di identificare, valutare e
gestire i rischi legati alla qualita, con
'obiettivo di minimizzare errori e

inefficienze, aumentando cosi la
soddisfazione del cliente e migliorando

la competitivita sul mercato.

L'adozione del modello ISO 9001 si basa
sul ciclo di

PDCA

miglioramento continuo
(Plan-Do-Check-Act), che
prevede una pianificazione accurata
delle attivita, la loro attuazione secondo
standard definiti, il controllo dei risultati

e l'adozione di azioni correttive per

migliorare costantemente le
prestazioni.
L'aggiornamento di guesta

certificazione, ottenuta per la prima
volta nel 2007, non solo garantisce un
livello elevato di coerenza e qualita nei
servizi offerti, ma permette anche di
rispondere rapidamente alle esigenze
del

clienti,

mercato e alle aspettative dei
attraverso una gestione piu

efficiente delle risorse.
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- 1SO 45001:2018

ISO 45001 € uno standard

internazionale che stabilisce i requisiti

La norma

per un sistema di gestione della salute
e della sicurezza sul lavoro. Essa mira a
fornire un quadro per creare un
ambiente di lavoro sicuro e salutare,
malattie

prevenendo infortuni e

correlate al lavoro e migliorando
complessivamente le prestazioni sulla

sicurezza.

Per ottenere la certificazione ISO 45007,
BEZZEGATO ha messo in atto un

sistema di gestione che prevede la

valutazione dei rischi lavorativi,
l'identificazione  delle misure  di
prevenzione e protezione e |la
promozione di una cultura della

sicurezza a tutti i livelli

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

VALUTAZIONE
D'IMPATTO

dell'organizzazione.

L'azienda migliorera continuamente le
di
monitoraggio costante degli incidenti,
dei

misure preventive.

condizioni sicurezza attraverso il

la formazione dipendenti e

l'adozione di Lo
standard si basa sul ciclo PDCA, che
assicura che le pratiche di sicurezza
siano

pianificate, implementate,

monitorate e migliorate nel tempo.

L'aggiornamento della certificazione
ISO 45001, ottenuta per la prima volta
2020,

dell’azienda

nel testimonia 'impegno

nel miglioramento
continuo delle condizioni di lavoro dei
nella

dipendenti, prevenzione degli

infortuni e nello sviluppo di un
ambiente di lavoro piu sicuro per tutto il

personale.
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Oltre alle verifiche e ai rinnovi attuati

nel corso dellanno, BEZZEGCATO &

inoltre in  possesso delle seguenti

certificazioni in corso di validita:

* ISO 14001:2015: attesta l'esistenza di
una politica ambientale formalizzata
e di un sistema di gestione orientato
al miglioramento continuo (PDCA)
per monitorare

impatti, garantire

conformita normativa e ridurre

emissioni e consumi di risorse,

promuovendo pratiche di

sostenibilita applicate alla

riqualificazione immobiliare.

* UNI CEI M352:2014 (ESCo): certifica i

requisiti per operare come Energy
Service Company, con processi
strutturati di diagnosi energetica,

progettazione e realizzazione di

interventi di efficientamento e
monitoraggio dei abilita

di

risparmi;

'erogazione servizi energetici
misurabili e verificabili, a supporto
di consumi ed

della riduzione

emissioni di COx.

Queste certificazioni rappresentano una
tappa fondamentale nel
BEZZEGATO

percorso di

verso una  crescita
sostenibile e responsabile. Attraverso
questo passo, l'azienda riconosce non
soltanto la necessita di rispettare i piu

alti standard internazionali di qualita,

sicurezza e sostenibilita, ma anche
'importanza di rinforzare la fiducia di
tutti i propri clienti e stakeholder con

una dimostrazione di trasparenza.

Risultati 2025:

» Aggiornamento SOA,

» Aggiornamento
9001:2015;

Aggiornamento
45001:2018

Obiettivi 2026:

> Mantenimento e
aggiornamento delle
certificazioni ottenute

White List
I settori dell’edilizia e della
riqualificazione immobiliare sono

potenzialmente soggetti a molteplici
rischi legali, quali I'infiltrazione da parte
della

criminalita organizzata e

I'associazione con partner o)
subappaltatori che non rispettano le
normative o non garantiscono le giuste
propri

motivo,

condizioni contrattuali ai

dipendenti. Per guesto

'azienda ha deciso di dimostrare e
comunicare il proprio impegno verso la
rinnovo della

legalita attraverso il

propria iscrizione alla white list.
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Le white list sono elenchi di soggetti
affidabili e

requisiti

ritenuti conformi a

determinati di legalita e
trasparenza. L'iscrizione a una white list
indica che I'azienda ha superato rigorosi
controlli di conformita e integrita,
garantendo che le proprie operazioni e
attivita siano svolte all'insegna della
legalita e del rispetto delle normative

vigenti.

BEZZEGATO e attualmente iscritto alla

white list della Prefettura di Padova.

La decisione di realizzare questa azione

testimonia sia limpegno verso lo
sviluppo di un ambiente di lavoro che
tuteli e abbia cura di tutti i dipendenti e
ad

responsabilita nei confronti di tutti gli

associati, sia assumersi

stakeholder e della comunita.

Risultati 2025:

» Aggiornamento
dell'iscrizione alla white list
della Prefettura di Padova

Obiettivi 2026:

» Aggiornamento annuale

dell'iscrizione
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RISULTATI 2025 OBIETTIVI 2026 SDG
Aggiornamento
T i i i i = i)
?‘el sito Cregmone di una sez'|one' del .Slt? Aggiornamento della sezione benefit 1E 1 e
aziendale e dedicata alla trasformazione in Societa - 2
. . ) - . con pubblicazione  della nuova
pubblicazione Benefit, con accesso alla Relazione di

della Relazione Impatto 2024. RElCRe Il

di impatto

. Aggiornamento periodico degli
stakeholder  sugli obiettivi
aziendali e le azioni adottate
per conseguirli;
organizzazione di momenti di
confronto, dialogo e
coinvolgimento degli
stakeholder.

l T

i e i
Comunicazione agli stakeholder della
trasformazione in Societa Benefit
tramite mail.

Comunicazione
agli stakeholder

IIE AT esFr
i Py
T

Corso di formazione sulla piattaforma
di  whistleblowing per tutto il
personale.

Compliance e
231

Implementazione e continuo
perfezionamento del Modello 231.

Obiettivo 2026. Ottenimento Score ESG.

. Aggiornamento SOA;
. aggiornamento ISO 9001:2015; Mantenimento e aggiornamento delle
. aggiornamento ISO certificazioni ottenute.

45001:2018.

Certificazioni

IIE AAS asFol
ial Py
Aggiornamento  dell'iscrizione alla o

z ; Aggiornamento annuale dell'iscrizione.
white list della Prefettura di Padova. 99
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LAVORATORI

BEZZEGATO ha deciso di concentrare i propri
sforzi sul miglioramento dei processi formativi
aziendali, investendo le proprie risorse nella
crescita professionale e personale dei propri
lavoratori. A questo scopo, l'azienda si €
dedicata, da una parte, alla definizione di
programmi formativi specifici per potenziare
le competenze e le conoscenze del proprio
personale; dall'altra, a promuovere lo sviluppo
di giovani talenti attraverso un canale di
assunzione e inserimento a lungo termine di
stagisti e tirocinanti nella propria struttura

aziendale.

Inoltre, Il'azienda intende investire in
programmi mirati di welfare aziendale per la
tutela del benessere del personale e nella
costruzione di un ambiente di lavoro sano e
inclusivo. Per realizzare questo obiettivo,
'azienda si impegna a organizzare eventi di
team building che rafforzino la coesione e la
socializzazione tra i dipendenti e a definire
nuovi benefit aziendali per soddisfare le

esigenze dei propri lavoratori.
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Formazione e crescita

professionale

La formazione rappresenta un pilastro
fondamentale  nelle

BEZZEGATO, il

politiche  di
cui  obiettivo &
permettere ai dipendenti di acquisire
nuove competenze

per crescere

personalmente e professionalmente.

Nel del

programmi

Corso 2025 sono stati

implementati e corsi di
formazione focalizzati sull'acquisizione

delle competenze tecniche

fondamentali per lo svolgimento del
lavoro, sull'approfondimento di
conoscenze e pratiche relative alle
certificazioni ottenute dall'azienda e a
tematiche ambientali, con l'obiettivo di
favorire uno sviluppo piu completo
delle della

capacita di gestione

sostenibilita da parte del personale.
- Sicurezza e competenze tecniche

Sono stati svolti i seguenti corsi per la
gestione dei lavori in cantiere e per
I'acquisizione di competenze in materia

di sicurezza:

o Numero
partecipanti

Addetto antincendio 5ore 3
Primo soccorso 6 ore 7
Formazione generale 16 ore 6
Preposti 6 ore 16
Ponteggi 4 ore 1
Piattaforme PLE 4 ore 3
Gru a torre 4 ore 1
Formazione interna per
addetto al controllo di funi
2 ore 4
e catene gru a torre e gru
Su autocarro
Informativa portale
lavoratori - Punto medico
Srl - spiegazione e 1ora 39

consegna guida accesso ed
utilizzo portale
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Numero
Corso . .
partecipanti

Formazione specifica sul
rischio MMC forniti ai
lavoratori e sull'importanza
di usare i mezzi di
movimentazione
meccanica

1ora 34

Lettura e formazione
appendice regolamento
per norme di
comportamento per 1ora 28
prevenzione/protezione del
calore e della radiazione
solare

L'azienda ritiene che I'aggiornamento e tra cui:

'ampliamento delle competenze o )
» digitalizzazione delle procedure;

tecniche e in materia di sicurezza siano

un elemento fondamentale per * Programmazione e progettazione

garantire il benessere e la salute di degli appalti pubblici;

tutto il personale. « qualificazione delle stazioni
- Approfondimenti normativi e Codice appaltanti;

Appalti .

contratti sottosoglia;

Nel primo semestre del 2025, due |, premialita e penali.

lavoratori dell’azienda hanno

. . La partecipazione a questo tipo di
partecipato al corso organizzato da

. . formazione specialistica rappresenta
ANCE Padova dal titolo “ll correttivo al P PP

. . ) un esempio concreto del costante
nuovo Codice degli Appalti’, articolato P

L . . . aggiornamento normativo perseguito
in cingue incontri tra febbraio e marzo. 99 P 9

. . dall’azienda, a beneficio della corretta
Il percorso formativo ha fornito un

. estione degli appalti e della
approfondimento specialistico sulle 9 9 PP

= . L conformita alle piu recenti disposizioni
novita legislative introdotte dal D.Lgs. P P

legislati I ilizio.
36/2023 e ha affrontato temi chiave per egislative del settore edilizio

le imprese del settore delle costruzioni,
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- Tematiche ambientali

Nel 2025, l'azienda ha deciso di far
svolgere a tutti i neoassunti (8) un corso
di formazione della durata di due ore su
tematiche ambientali in relazione al
settore edilizio - comprendenti le regole
ambientali da rispettare in cantiere, la
compilazione dei formulari, le pratiche

correttive e preventive per lo

sversamento o spandimento liquidi o
rifiuti e la differenza tra rifiuti e CER - e
tutti i dipendenti hanno svolto un'ora di
formazione ADR, sulla gestione merci

pericolose in azienda.

Alcuni dipendenti, inoltre, hanno svolto
ulteriori attivita formative in virtu del
all'interno

proprio ruolo gestionale

dell’azienda:

Corso Durata Num.ero .
partecipanti

Aggiornamento sullo
schema UNI 11352

Seminario formativo per le
aziende associate a RENTRI
(Registro Elettronico
Nazionale per la
Tracciabilita dei Rifiuti)
Prescrizioni nelle
autorizzazioni al trasporto
rifiuti - regime
sanzionatorio in generale
nella gestione dei rifiuti e
sanzioni albo gestori
ambientali
Corso di formazione
interna per addetto al
controllo interruttori
differenziali

Per il 2026, I'azienda ha sviluppato un
proprio piano di formazione per il
personale, comprendente il rinnovo di
vari corsi di sicurezza per il personale di
cantiere, competenze tecniche
specifiche e formazione sulla gestione
della sostenibilita ambientale e sociale

nel settore edilizio.

BEZZEGATO si impegna ad ampliare

2 ore 2

3 ore 3

2 ore 1

2 ore 1

ulteriormente le competenze del
proprio personale sui temi menzionati
negli anni a venire, nella convinzione
che gueste tematiche non
costituiscano solo requisiti necessari per
lo svolgimento dei lavori nel settore
edilizio, ma anche un'opportunita per la
crescita professionale e personale di
tutte le persone coinvolte.

37
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Risultati 2025:

> Realizzati corsi di
sicurezza sul lavoro e corsi
su specifiche competenze
tecniche;

partecipazione di due
lavoratori a un ciclo di
formazione di ANCE
Padova:

svolte ore di formazione
su tematiche ambientali
attraverso un Corso
generale e la
partecipazione di alcuni
dipendenti a corsi tecnici
e webinar.

Obiettivi 2026:

» Aggiornamento corsi sulla
sicurezza e su specifiche
competenze tecniche;

valutazione di ulteriori
percorsi formativi su
tematiche di gestione
ambientale

Piano welfare

Nel corso del 2025, BEZZEGATO ha

mantenuto e implementato un insieme
servizi a

strutturato di benefit e

vantaggio dei propri lavoratori.

Questa iniziativa viene incontro a

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

esigenze quotidiane e sociali dei

dipendenti e delle loro famiglie,
riconoscendo come questo punto sia
fondamentale per costruire un
ambiente di lavoro positivo, al quale i
dipendenti sentano di appartenere,
dove venga valorizzata la loro sicurezza
e il loro benessere e dove vengano
rinforzate la loro motivazione e la loro

produttivita.

Per questo, I'azienda prevede
I'erogazione di un credito welfare per i
dipendenti a tempo indeterminato
come premio per il raggiungimento di
specifici obiettivi ritenuti strategici e
coerenti con il percorso di crescita e
consolidamento dell'organizzazione.
Questo credito puo essere utilizzato per
varie finalita scelte dal dipendente per
sé stesso o la propria famiglia, che

comprendono queste categorie:

* rimborsi per varie tipologie di spesa

sostenute (istruzione, campus e

vacanze studio, assistenza sanitaria

per anziani);
» tessere carburante e buoni spesa;

* contributi a fondi pensione.
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* rimborso utenze domestiche;
di

ricreative o con altre finalita;

* ulteriori spese formazione,

Ogni dipendente, compresi i
neoassunti, ha accesso a una guida
dettagliata che descrive tutte Ile
prestazioni disponibili e le modalita per
poter usufruire del credito, in modo da
di

comprendere a pieno e utilizzare lo

permettere al dipendente

strumento. Inoltre, 'azienda e
disponibile ad acquistare direttamente
le prestazioni e i servizi su richiesta del
dipendente, facilitando ulteriormente la

procedura.

2025

convenzione

In aggiunta, nel I'azienda ha

attivato una con
WelfareCare Srl Societa Benefit per
promuovere la prevenzione oncologica
in occasione della

del 13

femminile che,
“Ciornata Salute e Sport”
ha

'organizzazione di una sosta gratuita

settembre, permesso
della loro Clinica Mobile attrezzata per
le mammografie ed ecografie presso il

centro del comune di Borgoricco.

L'iniziativa & stata aperta a dipendenti e
familiari non inseriti nei programmi di

screening pubblico, offrendo esami

diagnostici gratuiti con referto

consegnato rapidamente e canali di
comunicati

prenotazione dedicati

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

internamente (locandine, newsletter,

bacheche digitali). La partnership ha

previsto la visibilita del marchio
BEZZEGATO sui  materiali  ufficiali
dell’'evento e la promozione sui canali di
WelfareCare, garantendo ampia
diffusione dell’'opportunita di

prevenzione e facilitando l'accesso al
servizio i dipendenti dell’azienda e i loro

famigliari.

e

| |

BEZZEGATO ritiene che il piano welfare
sviluppato sia coerente con i valori di
responsabilita e solidarieta che
permeano la propria cultura aziendale e
Si impegna a implementare
ulteriormente questo piano negli anni a
venire, integrandolo con nuovi servizi e
aggiornandolo sulla base delle esigenze

del proprio personale.
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Risultati 2025:

» Elargizione per tutti i
dipendenti a tempo
indeterminato di un
credito welfare utilizzabile
per varie prestazioni, beni

o servizi;

dotazione di una guida e
manuale d'uso per
facilitare I'utilizzo  del
welfare da parte del
dipendente;

convenzione con
WelfareCare per esami di
diagnostica gratuiti
(mammografie ed
ecografie) per i dipendenti
e le loro famiglie.

Obiettivi 2026:

» Mantenimento del piano

WEIEIE e
implementazione
ulteriori servizi.

Sua
con

di sicurezza e

sopralluogo del medico del lavoro

Disposizioni

in cantiere

Per garantire misure e strumenti per la
sicurezza in cantiere, 'azienda individua
nel processo produttivo specifici ruoli e
compiti dei vari addetti con precise
istruzioni e procedure. | committenti ai
lavoratori sono chiamati a organizzare,
pianificare, applicare, verificare,
riesaminare e migliorare le condizioni di
sicurezza del cantiere, che vengono

discusse e attenzionate mediante

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

riunioni periodiche con i soggetti
coinvolti.
Le misure standard adottate

comprendono la consegna di dispositivi
di protezione individuali, visite mediche
periodiche e la formazione
professionale degli addetti al cantiere.
L'azienda si occupa di promuovere i
percorsi formativi sui temi della
sicurezza sul lavoro, dei rischi operativi e

delle misure di prevenzione.

Nel 2025, BEZZEGATO ha esteso inoltre
la misura del sopralluogo del medico
competente a un numero piu ampio di
cantieri all'anno

rispetto passato,

effettuando visite preliminari e
periodiche prima dell'avvio delle attivita
e nelle fasi critiche di lavorazione. |
controlli hanno interessato i cantieri di
Istrana (scuola dellinfanzia “Primo
Volo"), Borgoricco (asilo nido), Mogliano
Veneto  (unita residenziale della
caserma dei Carabinieri), Santa Giustina
in Colle (scuola primaria “G. Rodari"),
Tezze sul Brenta

(scuola primaria

“Montegrappa”), Camposampiero
(nuova mensa scolastica) e Bassano del

Grappa (ex ospedale).

In ogni sito, il medico ha verificato
'adeguatezza di attrezzature e servizi, la
dotazione e lo stato dei DPI (calzature

antinfortunistiche, cuffie/tappi, guanti,
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mascherine, occhiali, tute, elmetti,

imbragature), la presenza della cassetta
nonchée

di pronto SOCCOrsO,

'allineamento documentale. Tra le
indicazioni nei verbali ve ne sono alcune

specifiche per i rischi dei lavori in quota

e Vlinvito all'adozione di misure
organizzative per il rischio
microclimatico legato al caldo,

osservazioni che sono state condivise
con i Responsabili della Sicurezza per
'aggiornamento delle procedure e |l

recepimento nel DVR aziendale.

L'iniziativa & stata pensata per ridurre

ulteriormente i rischi derivanti dalle

attivita di cantiere, riconoscendo la
responsabilita dell'azienda nel garantire
le migliori condizioni lavorative possibili
e nellimplementare continuamente le

proprie misure di sicurezza. Nonostante

non siano ancora stati definiti parametri
e criteri specifici per i futuri cantieri in
cui sara applicata, l'adozione in un
numero di cantieri piu ampio rispetto al
passato conferma I'impegno futuro
dell’'azienda a estendere la procedura a
tutti i propri cantieri, rendendola parte
integrante delle normali operazioni

dell'organizzazione.

Risultati 2025:

> Attuazione del

sopralluogo preventivo del
in 7
gestiti

medico del lavoro
cantieri

dall'azienda.
Obiettivi 2026:

Miglioramento
dell'iniziativa e
ampliamento del numero
di cantieri gestiti.
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di assunzione e

inserimento per apprendistati e

Politiche

tirocini

BEZZECATO ha sviluppato un
approccio strutturato e inclusivo per le
politiche di assunzione e inserimento di
apprendisti e tirocinanti, con l'obiettivo
di attrarre giovani talenti e favorirne un
processo di assunzione graduale e

completo.

In particolare, l'azienda ha sviluppato
un processo di selezione basato su
criteri trasparenti e meritocratici che
offre ai candidati opportunita concrete

di apprendere e mettere in pratica le

conoscenze  acquisite  durante il
percorso di studi e ha portato
all'assunzione di 3 giovani in

apprendistato negli ultimi anni.

Una volta selezionati, gli apprendisti

sono stati accolti in un ambiente di
lavoro dinamico e stimolante, dove &
stato loro assegnato un tutor aziendale
che li ha guidati durante tutto il periodo
tutor ruolo

formativo. I svolge un

fondamentale nel fornire supporto e
gli
obiettivi formativi siano raggiunti e che

orientamento, garantendo che

i giovani professionisti possano
sviluppare le proprie competenze in

modo efficace.
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Gli apprendistati e i tirocini non sono
solo un'opportunita di apprendimento,
ma anche un canale privilegiato per
valutare i potenziali futuri collaboratori.
Al termine del periodo, l'azienda
valutera attentamente la possibilita di
di

indeterminato ai candidati che si sono

offrire contratti lavoro a tempo

distinti per merito e attitudine

professionale.

Questo processo rappresenta una parte
integrante della strategia di crescita e
sviluppo di BEZZEGATO, che riconosce
'importanza di investire nelle risorse
umane e di formare i professionisti del
futuro. L'inserimento di giovani talenti
non solo arricchisce I'azienda dal punto
di vista delle competenze, ma rafforza
anche la sua capacita di innovare e
rispondere alle sfide del mercato con
visione

maggiore flessibilita e

strategica.

Obiettivi 2026:

> Mantenimento e
implementazione dei
di selezione e

processi
formazione di tirocinanti e
apprendisti.
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Feedback per i dipendenti

BEZZECATO attribuisce grande
importanza al processo di feedback
continuo per i dipendenti,
riconoscendo il ruolo fondamentale che
la comunicazione aperta e costruttiva
riveste nello sviluppo professionale e nel
delle
feedback

rappresenta uno strumento chiave per

miglioramento prestazioni

aziendali. Il regolare

promuovere una cultura aziendale
basata sulla trasparenza, sul dialogo e
sul miglioramento continuo, creando
un ambiente di lavoro motivante e

orientato alla crescita.

L'azienda adotta una procedura di
feedback informale e frequente, con
molte opportunita di confronto tra

lavoratori, manager e governance
aziendale, che permette di affrontare le

problematiche dell'organizzazione in

tempo reale e da ai dipendenti la
possibilita di ricevere consigli e
suggerimenti immediati su come

migliorare le proprie performance o

gestire meglio le sfide quotidiane.

Accanto a questo modello, nel 2025, il
titolare dell'azienda ha dedicato un
momento di valutazione piu formale
per i propri dipendenti, individuando
aree di miglioramento e definendo

obiettivi  futuri sulla base delle

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT

prestazioni dei dipendenti e delle
competenze tecniche e relazionali
mostrate nel corso dell’anno.

L'azienda si impegnera a rendere

guesto processo di feedback sempre
piu strutturato, dedicando a esso un
sistema organizzativo che consenta di
di

dipendenti e

integrare i momenti confronto e

valutazione tra

management come un pilastro

dell'operativita e della crescita

dell'organizzazione.

Risultati 2025:

» Attuata una valutazione
formale dell’operativita
aziendale e delle
performance annuali dei
dipendenti.

Obiettivi 2026:

» Implementazione e

miglioramento della
procedura di feedback.
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Formazione

Piano Welfare

Definizione e
attuazione delle
disposizioni di
sicurezza

Politiche di
assunzione,
apprendistati e
tirocini

Processo di
Feedback ai
dipendenti

OBIETTIVI
E AZIONI

RISULTATI 2025

. Realizzati corsi di sicurezza sul
lavoro e corsi su specifiche
competenze tecniche;

. partecipazione di due lavoratori
a un ciclo di formazione di
ANCE Padova;

. svolte ore di formazione su
tematiche ambientali
attraverso un corso generale e
la partecipazione di alcuni
dipendenti a corsi tecnici e

webinar.
. Elargizione per tutti i
dipendenti a tempo

indeterminato di un credito
welfare utilizzabile per varie
prestazioni, beni o servizi;

. dotazione di una guida e
manuale d'uso per facilitare
l'utilizzo del welfare da parte
del dipendente;

. convenzione con WelfareCare
per esami di diagnostica
gratuiti  (mammografie ed
ecografie) per i dipendenti e le
loro famiglie.

Attuazione del sopralluogo preventivo
del medico del lavoro in 7 cantieri
gestiti dall'azienda.

Obiettivo 2026.

Attuata una valutazione formale
dell'operativita aziendale e delle
performance annuali dei dipendenti.

OBIETTIVI 2026

. Aggiornamento  corsi  sulla
sicurezza e su specifiche
competenze tecniche;

. valutazione di ulteriori percorsi
formativi su tematiche di
gestione ambientale.

Mantenimento del piano welfare e sua
implementazione con ulteriori servizi.

Miglioramento dell'iniziativa ed
ampliamento a un numero maggiore
di cantieri gestiti.

Mantenimento e implementazione dei
processi di selezione e formazione di
tirocinanti e apprendisti.

Implementazione e miglioramento
della procedura di feedback.

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT
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AMBIENTE

Con la trasformazione in Societa Benefit,
I'azienda si impegna nella promozione e nel
rispetto di pratiche di business che rispettino

'ambiente, le risorse e il territorio.

BEZZECATO intende promuovere la
sostenibilita non soltanto all'interno della
propria realta aziendale, ma lungo tutta la
catena del valore, collaborando attivamente
con i propri stakeholder per identificare e
implementare soluzioni volte a ridurre

I'impatto ambientale del proprio network.
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Rendicontazione e riduzione degli

impatti ambientali delle sedi

Nel corso del 2025, l'azienda ha dato
inizio a un processo di analisi dei propri
impatti ambientali delle sedi, il cui
primo passo & stato impostare una
dati

procedura per la raccolta dei

necessari alla rendicontazione.
L'iniziativa si pone come obiettivo la
comprensione delle attivita aziendali e i
relativi impatti dell'organizzazione, in
modo da migliorare di anno in anno il
perimetro di rendicontazione e
sviluppare un piano di riduzione dei

consumi e degli impatti ambientali.

L'analisi ha riguardato la raccolta dei

annuali associati alle sedi e

BEZZEGATO. Nel

consumi
all'attivita di COorso
dell'anno sono stati raccolti i consumi

di:

* energia elettrica e riscaldamento per
la sede in Via Straelle: 19.056 kWh
prelevati dalla rete (66% del totale di
energia elettrica utilizzato, con 9.720
kWh

prodotti dall'impianto

fotovoltaico dell'edificio), utilizzata

per la sede e gli uffici;

* acqua: 49 m3 per consumo e usi

igienico-sanitari.

Questo processo ¢ il punto di partenza

fondamentale per poter prendere

decisioni informate e implementare

strategie mirate al miglioramento
dell'efficienza ambientale complessiva
dell'organizzazione, in conformita agli
standard e agli obiettivi di sostenibilita

prefissati.

Risultati 2025:

> Awio del
raccolta

processo di
dati e

rendicontazione el
energia, riscaldamento e

acqua.
Obiettivi 2026:

» Implementazione del
processo di
rendicontazione.

Produzione di energia rinnovabile
da

immissione di surplus energetico

impianto  fotovoltaico e

nella rete elettrica

L'azienda possiede due impianti
fotovoltaici che nel 2025 hanno
generato complessivamente  70.161

kWh di energia rinnovabile, di cui

16.743 kWh sono stati destinati

all'lautoconsumo per le attivita di sedi e

uffici e 53.418 kWh sono stati immessi

nella rete elettrica, contribuendo in
questo modo all'utilizzo di energia
elettrica a basse emissioni.
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Risultati 2025:

» Produzione di energia

elettrica rinnovabile e re-
surplus

immissione del
nella rete elettrica..

Obiettivi 2026:

Mantenimento e
manutenzione degli
impianti.

;

Acquisto di energia da fonti

rinnovabili GO

Per diminuire ulteriormente il proprio
22/09/2025

modificato il

energetico, |l
ha

contratto di fornitura energetica per la

impatto
l'azienda proprio
sede e gli uffici in modo da acquistare il
100% di

autoprodotta esclusivamente da fonti

energia elettrica non

rinnovabili certificate GO (Garanzia
d'Origine).
In questo modo, tutti i consumi di

energia elettrica deriveranno
totalmente da fonti rinnovabili, cosi da
permettere all'azienda di compensare
le tonnellate di CO,eq derivanti e di

conseguire uno Scope 2 pari a zero.

Questo processo rappresenta 'obiettivo
dell’azienda di ridurre le emissioni di

gas serra e sottolinea lintenzione di

promuovere la transizione verso un
approvvigionamento energetico piu
sostenibile e a basso impatto

ambientale.

Risultati 2025:

Acquisto di
Fonti
certificate (GO).

energia da
rinnovabili

Obiettivi 2026:

> Mantenimento del
contratto di fornitura da

fonti rinnovabili.
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Analisi della flotta aziendale

Nel 'azienda ha attuato un
dei propri

valutarne le caratteristiche dal punto di

2025,

censimento mezzi per

vista di efficienza e inquinamento,
un'azione fondamentale per sviluppare

una strategia che riduca ulteriormente

'impatto ambientale derivante dai
propri spostamenti e favorisca una
spinta verso una mobilita piu
sostenibile.

Il censimento ha riguardato 22 mezzi
aziendali — di cui un mezzo a GPL e uno
full elettrico — per ciascuno dei quali
sono stati registrati il chilometraggio
percorso, le specifiche emissive in
termini di CO, (grammi per km) e il
risultante calcolo delle emissioni totali

derivanti dall'uso effettivo del mezzo.

Nel periodo analizzato, i mezzi aziendali
hanno percorso complessivamente circa

543537 km, totale

generando un

stimato di circa 10,42 tonnellate di

emissioni CO,eq.

L'analisi  svolta ha permesso di

identificare i veicoli piu energivori,
quantificare il contributo emissivo per
tipologia di mezzo e costruire una
baseline utile per impostare obiettivi di
miglioramento futuri, che includano
I'introduzione graduale di veicoli a basse
o nulle emissioni, la razionalizzazione dei
percorsi e 'adozione di pratiche di guida

sostenibile da parte del personale.

A conferma dellimpegno in questa
direzione, inoltre, & stato acquistato un
nuovo furgone elettrico, che andra a
sostituire uno dei veicoli piu datati della
flotta eliminando completamente le
emissioni prodotte da quest'ultimo, e un
nuovo modello di gru edile 5.0, dotato di
un motore piu efficiente e a basso
consumo alla

rispetto gru

precedentemente in uso.
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L'introduzione di guesti mezzi
rappresenta un ulteriore passo verso la
decarbonizzazione dei trasporti

aziendali e la riduzione dell'impatto

ambientale complessivo.
Risultati 2025:

Attuata raccolta dati dei
consumi della flotta
aziendale;

di
nmezzi

veicoli
piu

Sostituzione
datati con
efficienti.
Obiettivi 2026:
Definizione di iniziative di
riduzione degli impatti
ambientali dei veicoli e di

transizione  verso una
flotta a basse emissioni.

Riduzione della plastica

Nel 2025 l'azienda ha compiuto un

concreto la riduzione

di

passo per

dell'utilizzo plastica  mMonouso

all'interno dei propri spazi, in particolare
negli ambienti comuni. E stato infatti
acquistato un erogatore d’acqua
collegato direttamente alla rete idrica,
ha di eliminare

che permesso

completamente I'utilizzo dei boccioni in

plastica utilizzati negli anni precedenti.

Questa azione, seppur semplice,

contribuisce in modo significativo a

ridurre i rifiuti plastici prodotti,

promuovendo un comportamento piu

sostenibile anche tra i lavoratori,
favorendo 'uso di bottiglie e contenitori
sensibilizzando

della

riutilizzabili e

quotidianamente alla cultura

sostenibilita.

Risultati 2025:

> Eliminazione dei boccioni

in plastica grazie tramite
'acquisto di un erogatore
collegato alla rete idrica.

Piantumazione di alberi nello spazio

della sede

Nel corso del 2025, BEZZEGATO ha

realizzato un intervento simbolico e
concreto di riqualificazione ambientale
degli spazi verdi aziendali, attraverso la
piantumazione di tre alberi di quercia

nel giardino della sede.

L'iniziativa ha una duplice valenza: da
un lato migliora la qualita ambientale e
il benessere delle persone che vivono
guotidianamente gli spazi lavorativi;
dall'altro, rappresenta un piccolo ma
significativo gesto di rigenerazione

ambientale, capace nel tempo di
contribuire all’'assorbimento della CO, e

alla tutela della biodiversita locale.

49

BEZZEGATO - SOCIETA BENEFIT



OBIETTIVI
E AZIONI

Risultati 2025:

\;

di 3
sede

Piantumazione
guerce presso
aziendale.

la

Procedure per il monitoraggio degli

impatti derivanti dai cantieri

Il percorso verso citta e comunita piu
sostenibili inizia dalla progettazione e
gestione dei cantieri. La costruzione e la
riqualificazione degli edifici richiedono
una vasta quantita di risorse naturali,
come materiali da costruzione, acqua
ed energia, motivo per cui ridurre il
consumo e ottimizzare l'uso di queste

risorse attraverso pratiche sostenibili

nei cantieri diventa cruciale per
garantire la sostenibilita a lungo
termine  del settore edilizio e

immobiliare.

Un elemento chiave per la gestione
sostenibile dei cantieri € l'integrazione
di pratiche sostenibili gia nella fase di
pianificazione. Adottare una Vvisione
strategica della sostenibilita permette
di prevedere e mitigare gli impatti
negativi, garantendo che le operazioni
di

cantiere siano condotte in modo

responsabile. Questo approccio

sistematico comporta:

« |la definizione di obiettivi chiari e

misurabili per la riduzione degli

impatti ambientali;

* limplementazione di strategie per

monitorare e migliorare
continuamente le performance
ambientali;

* l'adozione di procedure per il

coinvolgimento di tutte le aziende
coinvolte nelle operazioni di cantiere,
compresi i fornitori, i subappaltatori e

i partner commerciali.

Nel corso del 2025, BEZZEGATO ha
iniziato a raccogliere i dati di utilizzo di
energia elettrica relativi ai lavori svolti
nel corso dell’anno, per i quali e stato
rilevato un consumo complessivo di

20.606 kWh su 18 cantieri gestiti.

Questo processo sara uNn  pPasso

fondamentale per guidare decisioni
informate e pianificare strategie di
riduzione dell'impatto ambientale nei
cantieri edili. L'obiettivo &€ aumentare il
perimetro di rendicontazione dei dati
di

ambientali cantiere e sviluppare

procedure per ottimizzare e ridurre
l'impatto complessivo, allineandosi con
gli gli di
sostenibilita stabiliti.

standard e obiettivi
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Risultati 2025:

Awvio del
raccolta
ambientali
gestiti.

> processo di
dei dati

dei cantieri

Obiettivi 2026:

Implementazione di
procedure per ampliare il
monitoraggio dei dati
ambientali e la
mitigazione degli impatti
ambientali derivanti dai
cantieri gestiti.

Condivisione di una Linea guida con

le aziende subappaltatrici

BEZZEGATO ritiene che, per garantire
una gestione sostenibile dei cantieri, sia
essenziale coinvolgere attivamente
consorziate, fornitori e subappaltatori, la
cui collaborazione amplifica gli sforzi
nella riduzione degli impatti ambientali,
nella promozione della sostenibilita e
nel raggiungimento degli obiettivi di

governance ambientale.

Per questo motivo, nel 2025 I'azienda ha

propri
subappaltatori un documento formale

condiviso con i partner e

contenente i principi e le azioni che

I'azienda ritiene fondamentali per lo

sviluppo di cantieri sostenibili. Questo
documento, denominato “Linea guida
la sostenibile del

per gestione

cantieri”, & stato sviluppato dal partner
commerciale Harley&Dikkinson come

un aiuto pratico per l'individuazione e la

messa in pratica di indicazioni utili,
suggerimenti e best practice a supporto
delle aziende per la definizione e lo

sviluppo di cantieri piu sostenibili.

L'approvazione e condivisione di questo
documento ha come obiettivo che tutti

i cantieri direttamente o indirettamente

collegati all'azienda soddisfino
determinati standard di qualita in
termini di prestazioni ambientali,

favorendo la diffusione di una cultura di
sostenibilita e l'allineamento di tutte le
parti coinvolte a standard ambientali,

sociali e di governance condivisi.

BEZZECATO ritiene che lintegrazione
delle indicazioni presentate dalla Linea

Guida nelle attivita quotidiane di

cantiere permettera di ridurre

notevolmente le esternalita negative
che ne derivano e generera benefici per

tutti gli stakeholder coinvolti.

Risultati 2025:

Condivisione con partner
e subappaltatori di linee
guida per la gestione
sostenibile dei cantieri.

;

Obiettivi 2026:

Condivisione di feedback
con I'azienda
Harley&Dikkinson per
'aggiornamento e
miglioramento del
documento nelle future
edizioni.

;
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Utilizzo di materiali certificati nei

cantieri

Per garantire un approvvigionamento

responsabile e il rispetto di elevati
standard ambientali e sociali, I'azienda
ha implementato

una procedura

interna per l'acquisto e l'utilizzo di
materiali conformi ai Criteri Ambientali
Minimi (CAM). Questa scelta risponde
allimpegno di BEZZEGATO nella
riduzione degli impatti ambientali dei
propri cantieri, migliorando al
contempo la qualita, la tracciabilita e la

sostenibilita della filiera di fornitura.

Nel corso del 2025, 'utilizzo di materiali

certificati CAM & stato adottato in
diversi cantieri, sia pubblici che privati,
con particolare attenzione alla selezione
dei prodotti da costruzione. Le analisi
condotte hanno evidenziato
percentuali di utilizzo di materiali CAM
che, nei diversi cantieri, si sono attestate
tra il 45% e il 92% rispetto al totale dei
da

Questo dato conferma l'efficacia delle

materiali costruzione impiegati.

scelte intraprese e rappresenta un
importante passo avanti nella direzione
di una gestione piu responsabile delle

risorse.

Utilizzare materiali sostenibili non solo

riduce l'impatto ambientale, ma
contribuisce anche a migliorare Ia
trasparenza e la tracciabilita delle

informazioni nella catena di fornitura.

' S

Per realizzare questo obiettivo, I'azienda
continuera a mantenere costante la
quota di materiali sostenibili utilizzati
nei propri lavori, valutando con il tempo
ulteriori procedure e iniziative per
introdurre alternative piu ecologiche e
certificati

scegliere fornitori e con

credenziali ambientali solide.

Risultati 2025:

> Utilizzo significativo di

materiali e prodotti CAM
nei cantieri gestiti.

Obiettivi 2026:

Mantenimento e
miglioramento delle
procedure di selezione e
utilizzo dei materiali
certificati e sostenibili nei
cantieri gestiti
dall’azienda.
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Rendicontazione
e riduzione degli
impatti
ambientali delle
sedi

Produzione di
energia
rinnovabile da
impianto
fotovoltaico e
immissione di
surplus
energetico nella
rete elettrica

Acquisto di
energia da fonti
rinnovabili GO

Analisi della
flotta di mezzi
aziendali

Riduzione della
plastica

Piantumazione
di alberi nello
spazio della
sede

Monitoraggio
degli impatti dei
cantieri

Condivisione di
linee guida per
la gestione
sostenibile dei
cantieri

Acquisto e
utilizzo di
materiali

certificati

OBIETTIVI
E AZIONI

RISULTATI 2025

Awio del processo di raccolta dati e
rendicontazione di energia e acqua
nelle sedi.

Produzione di energia elettrica
rinnovabile e re-immissione del
surplus nella rete elettrica.

Acquisto di energia da Fonti
rinnovabili certificate (GO).

. Raccolta dati dei consumi
della flotta aziendale;
. Sostituzione di veicoli datati

con mezzi piu efficienti.

Eliminazione dei boccioni in plastica
grazie tramite l'acquisto di un
erogatore collegato alla rete idrica.

Piantumazione di 3 querce presso la
sede aziendale.

Awvio del processo di raccolta dei dati
ambientali dei cantieri gestiti.

Condivisione di linee guida per la
gestione sostenibile dei cantieri.

Utilizzo significativo di materiali e
prodotti CAM nei cantieri gestiti.

OBIETTIVI 2026

Implementazione del
rendicontazione.

processo di

Mantenimento e manutenzione degli
impianti.

Mantenimento del contratto  di
fornitura da fonti rinnovabili.

Definizione di iniziative di riduzione
degli impatti ambientali dei veicoli e di
transizione verso una flotta a basse
emissioni.

Implementazione di procedure per

ampliare il monitoraggio dei dati
ambientali e la mitigazione degli
impatti ambientali derivanti  dai

cantieri gestiti.

i
i Pl o

B

Condivisione di feedback per
I'aggiornamento e il miglioramento
futuro del documento.

2

Mantenimento e miglioramento delle
procedure di selezione e utilizzo dei
materiali certificati e sostenibili nei
cantieri gestiti dall'azienda.
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L'AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D’'IMPATTO

STAKEHOLDER

BEZZEGATO crede fortemente nelle
partnership e nella generazione di valore
condiviso. L'azienda ha sviluppato negli anni
numerose collaborazioni con associazioni di
categoria, patronati ed enti locali per un loro
coinvolgimento diretto nelle attivita di
business. La presenza territoriale e la
vicinanza ai propri clienti hanno permesso a
BEZZEGATO di costruire relazioni solide negli
anni a vantaggio di una creazione di valore
sociale ed economico effettivo per tutti i

soggetti coinvolti.

L'azienda sostiene attivamente le comunita in
cui opera attraverso progetti sociali legati
all'inclusione, alla parita di genere e allo
sviluppo delle categorie  sociali piu
svantaggiate. L'obiettivo €& conciliare |l
modello di business dell'azienda con le
esigenze del territorio in cui opera attraverso
la condivisione dei valori aziendali e lo

sviluppo di progetti innovativi.
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Iniziative e progetti sociali

La filosofia di BEZZEGATO non si limita
a perseguire il profitto, ma abbraccia

una visione piu ampia del proprio ruolo

nella societa, riconoscendo che il
proprio SuUCCesso economico e
intrecciato  alla  responsabilita  di

contribuire al benessere delle comunita
che la circondano e di promuovere il

progresso sociale.

Questo impegno si manifesta sia
attraverso un sostegno (finanziario e/o
di altro tipo di risorse) significativo verso
fondazioni e associazioni che operano
sociale e

per il miglioramento

ambientale delle comunita locali, sia
nello sviluppo di partnership e progetti
con altre realta e organizzazioni per
raggiungere scopi condivisi a vantaggio

del territorio.

Nel 2025, l'azienda ha portato avanti

gueste iniziative:

- Fornitura di magliette e

abbigliamento sportivo ad

associazione di atletica locale

L'azienda ha provveduto alla fornitura di

un kit completo di magliette e

abbigliamento sportivo tecnico per
Atletica Libertas SANP, un’associazione
1982. La

di atletica locale attiva dal

fornitura comprendeva magliette da

gara, t-shirt tecniche per gli allenamenti

e abbigliamento per eventi

promozionali, consentendo
all'associazione di dotarsi di un
abbigliamento coerente con Iattivita

svolta, migliorandone la visibilita.

L'obiettivo dell'iniziativa € stato duplice:
da un lato supportare direttamente

I'attivita  sportiva giovanile  della

agli
identitario e

comunita offrendo atleti  un

vestiario funzionale,
dall’altro valorizzare I'appartenenza a un
progetto comune, promuovendo o

spirito  di  squadra e limmagine

dell'associazione sul territorio.

- Supporto all’'associazione

“Giochiamo con Sofia”

L'azienda sostiene |'associazione Onlus

Giochiamo con Sofia, attiva a
Camposampiero (PD) e nata con lo
scopo di onorare la memoria di Sofia,
Mmancata a soli 3 anni, attraverso azioni
concrete volte a portare un sorriso sui
volti dei bambini che ne hanno piu

bisogno.

In particolare, |'associazione e

impegnata in una serie di eventi

benefici la cui raccolta fondi & stata
devoluta dapprima alla realizzazione di
un parco giochi inclusivo e alla sua

Mmanutenzione, ma parte dei fondi sono.
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destinati ad altre associazioni benefiche
del

disabilita dall’eta evolutiva alla maturita

territorio che si occupano di
perseguendo il benessere delle persone
piu fragili.

- Sponsorizzazione di eventi e sagre

locali

Nel corso dellanno, BEZZEGATO ha

contribuito attraverso donazioni e

sponsorizzazioni alla realizzazione e
promozione di diversi eventi ricreativi e
culturali, organizzati da enti locali, pro

loco e associazioni del territorio:

* Festa della Fragola di
Camposampiero: una festa
tradizionale che celebra la
produzione locale di fragole, con

stand gastronomici e attivita legate

al folklore per adulti e bambini.

« Carnevale di Camposampiero: una

sfilata di carri allegorici, musica,
giochi e animazione per bambini che
coinvolge ogni anno centinaia di
partecipanti, promuovendo spirito

comunitario e creativita.

« Sagra di San Rocco (Loreggia): una
tradizionale festa paesana
dalla di

Loreggia, con celebrazioni religiose,

organizzata comunita

serate musicali, stand gastronomici e

giochi per famiglie.

« Festa del Panino Onto: un evento
gastronomico dedicato al celebre
“onto” che attira

da

panino veneto

numerosi  visitatori tutto il

territorio.

* Notti Aperte (Camposampiero): una

rassegna di serate estive organizzate

nel centro storico con spettacoli
teatrali, musica dal vivo, cibo di
strada e iniziative per bambini,
pensata per animare il paese e

sostenere il commercio locale.

+ Sagra del Pomodoro e Sagra del

Baccala (Borgoricco): una doppia
manifestazione dedicata a prodotti
con stand di

gastronomici locali

degustazione, serate musicali e

momenti di intrattenimento per

tutte le eta.

Queste iniziative hanno rappresentato
momenti di aggregazione e socialita
per la cittadinanza e occasioni
importanti di valorizzazione dell'identita

locale.

- Sponsorizzazione torneo “Stelle in

campo”

Nel 2025 BEZZEGATO ha scelto di
supportare “Stelle in Campo”, un torneo
benefico di calcio a 5 organizzato
dall’'associazione Strenght to Fight in
memoria di Susy Ruffato e Samuele

Cavallin.
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L'evento, alla terza edizione, si € svolto e
presso il campo comunale di Loreggia il
21 e 22 giugno, ha visto |Ia
partecipazione di numerose squadre e
una serata inaugurale con concerto live
della “Jovaband”, cover band ufficiale di

Jovanotti.

ha

importante momento di solidarieta e

Il torneo rappresentato  un

raccolta fondi, raccogliendo proventi

che sono stati devoluti a enti come
I'lstituto Oncologico Veneto, la Citta
della Speranza e il Giardino della

Ricerca ODV.

L'azienda ha deciso di aderire a queste
iniziative con la volonta di generare un
valore sociale per il territorio in cui
opera, supportando progetti e strutture
che aiutino le persone piu fragili. Nel
2026, I'azienda si impegna non soltanto
a rinnovare |l

suo impegno per i

progetti e le sponsorizzazioni gia attive,

ma anche a valutare e pianificare altre
iniziative con ricadute sociali insieme ad
enti e associazioni locali, estendendo e
rinforzando il proprio impatto positivo

sulla comunita e sul territorio.
Risultati 2025:

Fornitura di magliette e
abbigliamento sportivo ad
associazione atletica
locale;

supporto all'associazione
“Giochiamo con Sofia”;

sponsorizzazione ol
numerose sagre ed eventi
locali:

del
in

sponsorizzazione
torneo locale “Stelle
campo”.

Obiettivi 2026:

Mantenimento delle
attuali iniziative e
sponsorizzazioni;

valutazione di ulteriori
partecipazioni a iniziative
sociali e sponsorizzazioni
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Politiche per la parita di genere

BEZZEGATO promuove attivamente

l'uguaglianza di genere e si impegna a

eliminare qualsiasi forma di

discriminazione salariale all'interno

della propria organizzazione attraverso
propri

il miglioramento dei sistemi

organizzativi. Inoltre, l'azienda &
impegnata  attivamente  attraverso
'adesione a iniziative sociali che
promuovano il tema delle pari
opportunita.

BEZZEGATO conferma il proprio

impegno per l'uguaglianza di genere,

continuando  a adottare misure
concrete in linea con la certificazione
UNI/PdR 125:2022 - ottenuta nel 2024 -
e con la partecipazione al programma
nazionale “Codice per le imprese in
favore della maternita”, promosso dal

Ministero per la famiglia, la natalita e le

pari opportunita. L'azienda prosegue
nel garantire pari opportunita,
valorizzare la presenza femminile in

azienda e sostenere concretamente la
genitorialita, anche attraverso politiche

di welfare e flessibilita.

Nel 2025, BEZZEGCATO ha rafforzato

questo percorso promuovendo una
formazione specifica sulla parita di
lavoratori e

genere destinata a

lavoratrici neoassunti. |l corso, della

durata di 3 ore e focalizzato sui principi

e sulle applicazioni del sistema di
gestione UNI/PdR 125, & stato erogato a

11 partecipanti.

Questa iniziativa riflette l'impegno

concreto di creare un ambiente di
lavoro equo e inclusivo, dove il merito e
la competenza siano riconosciuti
indipendentemente dal genere e dove
tutte le persone che contribuiscono al
SuUCCesso dell'azienda siano
compensate in modo giusto e in linea
con le

proprie responsabilita e

competenze.

Risultati 2025:

Mantenimento delle
iniziative e sulla parita di
genere;

Realizzato COorso di
formazione per i
neoassunti sui temi della
parita di genere.

Obiettivi 2026:

delle

» Aggiornamento
iniziative sulla parita di
genere e mantenimento
dei corsi di formazione per
i dipendenti.

Checklist per le criticita legate ai

cantieri

Nel considerare la sostenibilita di un
cantiere, € cruciale tener conto della
relazione tra questo e i residenti locali,
in modo da intrattenere rapporti di

buon vicinato e rendere lo sviluppo di
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un cantiere un’'opportunita per

rafforzare il senso di coesione e

collaborazione di  una comunita.
L'azienda dedica da tempo attenzione a
guesto tema attraverso una serie di
pratiche di cautela, per esempio
avvisando i residenti con un anticipo di
circa 2/3 settimane rispetto all'inizio del
rispettando orari di lavoro

le 800 e le 1700 e

cantiere,
compresi tra
utilizzando un questionario per valutare

e monitorare la soddisfazione dei propri

clienti, sviluppato nel 2024.

Nel 2025, 'azienda ha integrato queste

pratiche con la creazione di una
checklist strutturata delle criticita
sociali dei cantieri, che i Responsabili
Unici sono tenuti ad utilizzare durante
tutte le fasi di lavorazione. La checklist

include una serie di voci suddivise per

area tematica - tra cui Comunicazione
e informazione ai residenti, Rumore e
del

Accessibilita e mobilita, Decoro urbano

vibrazioni, Sicurezza cantiere,
e pulizia, Rispetto per le categorie
fragili — e consente di monitorare il
rispetto di standard elevati di cura verso
le persone che vivono nei pressi dei
cantieri. Ogni punto della lista prevede
(SI/NO/N.A.),

valutare

una verifica puntuale

permettendo di I'effettiva
implementazione di azioni correttive,
chiara, la
piu
rumorose in orari meno impattanti, o la

come la cartellonistica

programmazione delle attivita

garanzia di percorsi accessibili e sicuri.

Attraverso il monitoraggio di questi

strumenti e la valutazione delle
segnalazioni nel tempo, sara possibile
analizzare le opinioni dei residenti sulle
attivita di cantiere, raccogliere
suggerimenti e sviluppare un canale di
dialogo che permettera di migliorare
I'integrazione delle attivita dell’'azienda

nel tessuto sociale del territorio.

Risultati 2025:

> Creazione di una checklist
degli impatti sociali dei
cantieri.

Obiettivi 2026:

» Monitoraggio e

miglioramento
strumenti
dall’'azienda.

degli
adottati
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Progetto di alternanza scuola-

lavoro

Nel 2025 Ila collaborazione tra
BEZZEGATO e [llstituto di Istruzione
Superiore Newton Pertini di
Camposampiero (PD) ha portato
all'attivazione di un percorso di
alternanza scuola-lavoro (PCTO -
Percorsi per le Competenze

Trasversali e I'Orientamento), volto a
ospitare uno studente per un periodo di
curricolare la sede

stage presso

operativa aziendale.

Questa iniziativa si inserisce all'interno

dellimpegno di BEZZEGATO nel
rafforzare il proprio legame con il
territorio e nel contribuire alla

formazione professionale delle nuove

VALUTAZIONE
D’'IMPATTO

generazioni, offrendo agli studenti la
di

diretta nel contesto lavorativo reale e di

possibilita vivere un'esperienza

avvicinarsi concretamente ai temi
dell’organizzazione aziendale,
dell’'efficienza operativa e della

sostenibilita.

Nel dettaglio, lo studente & stato

coinvolto in attivita non operative di

cantiere, ma in mansioni di tipo
gestionale e amministrativo, tra cui:
* archiviazione e gestione

documentale legata ai progetti e alle

commesse aziendali;

* supporto nella registrazione e nel

controllo dei documenti tecnici e

amministrativi;
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+ affiancamento nell'area contabile per

attivita di  verifica, raccolta e

inserimento dati.

Il percorso € stato strutturato in stretta
collaborazione con l'ente scolastico e

comprende il supporto di un tutor

aziendale incaricato di guidare lo

studente nellapprendimento delle

mansioni previste, nonché un tutor

scolastico che ne monitora

'andamento. Inoltre, l'azienda ha
predisposto un'apposita valutazione dei
rischi e ha definito misure di sicurezza
adeguate alle attivita in ufficio, tra cui la
formazione su comportamenti sicuri,
I'organizzazione degli spazi di lavoro e la
sul regole

vigilanza rispetto delle

aziendali.

Questo primo inserimento rappresenta

un'opportunita importante per

rafforzare la cultura organizzativa

aziendale e promuovere un percorso di
per gli
corso del

orientamento
studenti del

2026, BEZZEGATO intende consolidare

consapevole
territorio. Nel
e ampliare la collaborazione con le
scuole secondarie e con la Scuola Edile
di riferimento, aprendo nuovi percorsi
di stage e valutando possibili proposte
di inserimento lavorativo post-diploma,
in coerenza con i bisogni aziendali e gli

obiettivi formativi degli istituti coinvolti.

Risultati 2025:

» Attivato un percorso di
alternanza scuola lavoro
attraverso la
collaborazione con un
istituto locale.

Obiettivi 2026:

Valutazione di ulteriori
collaborazioni e percorsi di
alternanza con enti
formativi del territorio.

Inserimento lavorativo di un
migrante
BEZZEGATO considera 'inclusione

sociale e l'integrazione lavorativa leve

fondamentali per uno sviluppo
sostenibile, equo e partecipativo. In
gia 2024

aveva aderito a un'iniziativa promossa

quest'ottica, nel I'azienda
dalla Scuola Edile di Padova e da una
del

finalizzata all'inserimento lavorativo di

cooperativa  sociale territorio,

migranti  richiedenti asilo. Questo

percorso aveva portato all’assunzione di
contratto  di

un giovane con

apprendistato, affiancato da un tutor

aziendale e formato nei settori della
sicurezza, della muratura e della
carpenteria.

Bl
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Nel 2025, lazienda ha rafforzato il

proprio impegno in questo ambito

aderendo al programma di ingresso e
assunzione di lavoratori  stranieri
previsto dal Decreto Flussi. Dopo aver
nulla osta

presentato la richiesta di

all'assunzione alle autorita competenti,

BEZZEGATO ha ottenuto
I'autorizzazione concludendo con
successo l'assunzione di un nuovo

dipendente proveniente da un altro

paese come operaio edile.

L'inserimento in azienda ha consentito
al lavoratore di ottenere il permesso di
soggiorno per motivi di lavoro
subordinato, rappresentando cosi un
passaggio decisivo nel suo percorso di
integrazione. L'azienda ha predisposto
per lui un piano di affiancamento e
formazione, volto a favorire
I'acquisizione di competenze tecniche e
nel contesto

la piena inclusione

lavorativo e sociale.

Questa esperienza rafforza la strategia
di BEZZEGATO di valorizzare le persone
come risorsa e di contribuire
attivamente, con azioni concrete, alla
costruzione di una societa piu inclusiva
e responsabile. L'azienda continuera
anche in futuro a valutare nuove
opportunita di inserimento di lavoratori
migranti, in collaborazione con enti di

formazione e istituzioni locali.

Risultati 2025:

lavorante
richiedente

» Assunto

migrante
asilo.
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Iniziative e
progetti sociali

Politiche sulla
parita di genere

Creazione di una
checklist per le
criticita legate ai
cantieri

Progetti di
alternanza
scuola-lavoro

Inserimento
lavorativo di un
migrante

. Fornitura di

OBIETTIVI
E AZIONI

RISULTATI 2025

magliette e
abbigliamento sportivo ad
associazione atletica locale;

. supporto alla  associazione
“Giochiamo con Sofia”;

. sponsorizzazione di numerose
sagre ed eventi locali;

. sponsorizzazione del torneo
locale “Stelle in campo”.

. Mantenimento delle iniziative
e sulla parita di genere;

. realizzato corso di formazione

per i neocassunti sui temi della
parita di genere.

Creazione di una checklist
impatti sociali dei cantieri.

degli

Attivato un percorso di alternanza
scuola lavoro attraverso la
collaborazione con un istituto locale.

Assunto lavorante
richiedente asilo.

migrante

OBIETTIVI 2026

. Mantenimento delle attuali
iniziative e sponsorizzazioni;

. valutazione di ulteriori

partecipazioni a iniziative sociali
e sponsorizzazioni.

Aggiornamento delle iniziative sulla
parita di genere e mantenimento dei
corsi di formazione per i dipendenti.

Monitoraggio e miglioramento degli
strumenti adottati dall'azienda.

Valutazione di ulteriori collaborazioni e
percorsi di alternanza con enti
formativi del territorio.
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BENEFIT IMPACT ASSESSMENT

BEZZEGATO ha scelto di misurare il proprio impatto attraverso il Benefit
Impact Assessment (BIA), uno dei metodi piu riconosciuti e ampiamente
utilizzati a livello globale per valutare le performance di sostenibilita delle

imprese.

II' BIA fornisce un punteggio complessivo dell'impresa dettagliando cinque

aree di impatto considerate:

+ governance: aspetti legati all'etica, alla trasparenza e alla missione

aziendale;

- dipendenti: questioni riguardanti la salute e la sicurezza, il benessere e il

livello di soddisfazione dei dipendenti;

« comunita: argomenti legati all'inclusione, alla gestione della catena di

approvvigionamento e all'impegno civico dell'azienda;

« ambiente: focus sul cambiamento climatico e sulla gestione delle risorse

naturali;

 clienti: aspetti relativi all'interazione con i consumatori.

Q)

Punteggio complessivo: B impact Scone
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VALUTAZIONE
D'IMPATTO

I 2025 ha visto un miglioramento delle performance di sostenibilita
dell'azienda, indicato dal punteggio BIA, rispetto ai 61 punti del 2024.
Questo  miglioramento  attesta che l'azienda stia integrando
progressivamente criteri ambientali e sociali nelle proprie attivita e
adottando un approccio piu strutturato alla sostenibilita, lavorando sia
sull'offerta di soluzioni piu responsabili sia sulla consapevolezza interna

rispetto ai temi ESG.

L'azienda intende partire da questo punteggio per guidare le scelte e le
iniziative che intraprendera nel corso dell’lanno, in modo da misurare con

precisione i miglioramenti effettivi sulle specifiche tematiche indicate.

Da un’analisi dettagliata del rendimento dell'anno 2025 emergono le aree
sulle quali & necessario intervenire con azioni precise di miglioramento. Su
gueste, I'azienda si € posta obiettivi specifici sui quali concentrare le proprie

energie e risorse.

L'azienda & consapevole che il percorso verso un modello di business
sempre piu sostenibile richiede continuita e miglioramenti costanti, per
qguesto che si impegna a rafforzare ulteriormente le proprie iniziative nei
prossimi anni. Tra le azioni programmate per il 2026, I'azienda ha previsto di
intervenire in ambito «Lavoratori» e «Stakeholder», sviluppando uno
specifico piano formativo e piano welfare per promuovere il benessere e la
crescita di tutto il proprio personale e supportando progetti e iniziative a

favore della comunita.
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L'AZIENDA SOCIETA FINALITA DI BENEFICIO OBIETTIVI VALUTAZIONE
BENEFIT COMUNE E AZIONI D'IMPATTO

DOMANDE FISPOSTE  PUNTEGGND GEMERLLE

24/24 4.0

Governance

Scopra in che modo |'arenda
pud mighoram e politiche e
pratiche pertinenti alla propria
missione, all'etica, la
responsabilia & rasparenza.

PR DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGOI0 GENERALE
41/41 22.2

Scopra m cha modo 'agenda
——

pud contribuire al benessens
finanziario, fisico, professionale e
socile del propn lavoraton,

COMANDE FISPOSTE  PUNTEGGN GEMEFALE
Comunith

1/31 :
Scopra in che mado |'azrienda e i

pud contribuire al banessars
SConomico @ socialke dele
comunitd in cul oper.

Amblentes DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
T8/76 12.2

Scopra in cha modo |'azienda
pud miglhorane la propria
gestione ambientale in ganaerale.

DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GEMERALE
Chenti

Scopra i cho modo 'arenda = 15.0

pud miglorar i valom che crea
per i chenti @ consumator deetti
dai propd prodotli o servis.
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CONCLUSIONI




La trasformazione di BEZZEGATO in Societa Benefit,
avviata nel 2024, rappresenta un passaggio chiave
nella ridefinizione del suo modello di business, il cui
obiettivo é trasformare la filiera della riqualificazione
e sensibilizzare gli attori del settore non soltanto
all'efficientamento degli immobili, ma anche alla
rigenerazione del territorio, degli spazi pubblici e

delle comunita.

Oggi, nel secondo anno di questo percorso e con la
pubblicazione della seconda edizione della
Relazione di Impatto, I'azienda intende rinnovare il
proprio impegno a integrare ancora di piu i valori di
sostenibilita, inclusione e responsabilita all'interno

delle sue attivita quotidiane.

I 2024 ha segnato l'awio di numerose iniziative
volte a rafforzare la struttura di governance,
supportare e far crescere i dipendenti dell'azienda e

sostenere le comunita locali e il territorio.

Nel 2025, questo impegno si € consolidato e
ampliato ulteriormente, rinnovando e potenziando
le iniziative attuate in ciascuna delle aree di impatto

delineate.
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L'obiettivo per il futuro & continuare a crescere e
generare impatti positivi coinvolgendo lintero
network di BEZZEGATO - dipendenti, progettisti,
imprese, installatori, stakeholder finanziari -
puntando a diffondere una trasformazione
profonda e condivisa lungo tutta la filiera della

riqualificazione energetica e immobiliare.

[l mantenimento dello status di Societa Benefit e la
rendicontazione trasparente delle azioni in questa
relazione testimoniano la volonta di affrontare con
coerenza le sfide ambientali e sociali anche nel
2026, contribuendo in modo  attivo alla
rigenerazione urbana, alla qualita della vita delle
persone e allo sviluppo di un'economia piu equa e

responsabile.
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